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Constitucional
decide até dia 9
se e possivel
despedir na
Funcao Publica

Presidente pediu
fiscalizacdo
preventiva

do diploma que
abre a porta ao
despedimento

de funcionarios
publicos. Conheca
0s argumentos de
quem reclama que
viola a Constituicdo
Portuguesa.
Economiai12e13
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despedimentos no Estado: veredicto ch

Os juizes do Tribunal
Constitucional tém até
9 de Setembro para

se pronunciarem sobre
alegalidade do regime
de requalifica¢io na

Administragio Publica,

um conjunto de regras
que redundam

no despedimento

de trabalhadores

do Estado.

Cavaco Silva anunciou
ontem a tarde

o envio do pedido de
fiscalizacio preventiva
para o palacio Ratton,
dispondo agora os
juizes de 25 dias

seguidos para avaliarem

o problema. Sob a lupa
estao duas questoes
decisivas. A de saber se

um funcionario publico
continua especialmente

protegido do
despedimento e o de
avaliar se uma reducio
das transferéncias
orcamentais para os
servicos ¢ suficiente
para fundamentar
um despedimento
com justa causa.
Falta saber o que fari
o Presidente da
Republica quanto ao

alargamento do horario

de trabalho de 35 para

40 horas semanais para

toda a Func¢io Publica.
O diploma entrou no
mesmo dia que o da
requalificacdo, mas, até
ao momento, Cavaco
Silva néo sinalizou

a sua intengao.
Querendo pedir a
fiscalizacdo preventiva,
tem até esta sexta-feira

ELISABETE MIRANDA

R A 5 R M0 5 s
AS DUVIDAS DE CAVACO SILVA

LEI DA REQUALIFICACAO/MOBILIDADE ESPECIAL

Cavaco Silva ndo tornou publicos os
fundamentos do seu pedido de
fiscalizagdo preventiva da lei da
requalificacdo (decreto 177/Xii da
Assembleia da Reptiblica) mas
adiantou os artigos da lei que lhe
levantam duividas. Os dois aspectos
que aponta sao também enunciados
pela Frente Comum, que pediu um
parecer a Guilherme da Fonseca,
antigo juiz do Tribunal Constituciona
e pelo Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado (STE).

SELECCAO DE QUEM VAI

PARA A MOBILIDADE

Uma das questdes que o Presidente
pede aos juizes para avaliarem
prende-se com os critérios de
selec¢do dos funcionarios enviados
para mobilidade. A inten¢ao do

Governo € facilitar este processo aa
maximo, permitindo que 0s
servigos dispensem pessoal apenas
por motivos de corte nas
transferéncias do Orcamento do
Estado ou de reducdo de receitas
proprias (artigo 49, n° 2). Ora esta
norma, quando conjugada com a
regra que prevé que 0s
funcionarios sejam despedidos se,
passado um ano, ndo conseguirem
arranjar colocagdo noutro
organismo (artigo 189, n 2), pode
configurar um despedimento sem
justa causa, sustenta a Frente
Comum, afecta a CGTP. Esta
estrutura sindical e o STE
argumentam ainda que fica posto
em causa o direito ao trabalho e a
seguranca no emprego que a
Constituicao protege.

MUDANCA UNILATERAL

NO CONTRATO DE TRABALHO

0s dois sindicatos advogam ainda
que, quando em 2008 o Governo de
José Socrates retirou o vinculo de
nomeacdo definitiva a boa parte
dos funcionarios publicos (através
da Lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneracdes) ficou salvaguardado
que tal ndo era sinénimo de perda
da seguranca no emprego. Ora,
agora, esta garantia cai por terra
através da revogacao expressa do
n° 4 do artigo 88° da proposta de
Lei do Governo. Segundo a Frente
Comum e o STE estdo em causa o
principio da confianga e de
seguranqa juridica previstos no
artigo 20 da Constituicdo,
argumentos aos quais Cavaco Silva
também foi sensivel.

Vinculo dos funciondrios puiblicos em causa Juizes serdo chamados a pronunciar-se sobre mais uma decisdo polémica e decisiva para o futuro da Administragdo Publica.

OUTRAS POTE

ALARGAMENTO DO HORARIO DE

As regras da mobilidade especial,
entretanto rebaptizadas de sistema
de requalificacdo, ndo sdo as tnicas
polémicas que Cavaco Silva tem
entre maos. O Presidente recebeu
também do Parlamento a proposta
de alargamento do horario de
trabalho na Fungdo Pdblica para as
40 horas semanais e, até ao
momento, nada disse, o que podera
ser um sinal de que pretende
viabilizar o diploma. Entre os
sindicatos acredita-se também que
as intengbes do Governo ferem a lei
fundamental, e por motivos de varia
ordem. Nao sendo enviado por
Cavaco Silva para fiscalizagdo
preventiva, o diploma poderd ir parar
ao Tribunal Constitucional pelas
maos dos partidos da oposicao, em
sede de fiscalizagdo sucessiva.
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[RABALHO

ba até dia 9

Bruno Sima

o
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NCIAIS ILEGALIDADES

DIREITO A RETRIBUICAO

0O contrato de trabalho depende de
uma relagdo directa (sinalagmatica,
em termos juridicos) entre salario e
tempo de trabalho. Ao alterar
apenas uma das varidveis 0 Governo
desequilibra a relagdo laboral. Ora a
Constituicdo prescreve (artigo 59°) o
direito a “retribuicdo do trabalho
segundo a quantidade, natureza e
qualidade”. Ora neste caso os
funciondrios publicos terdo de
trabalhar mais uma hora por dia de
graga, diz o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas
do Sul e Regides Auténomas
(STFPSSRA).

DIREITO A CONTRATACAO
COLECTIVA
Ao querer fixar o hordrio de

trabalho de forma unilateral, sem
deixar liberdade aos servigos para
que negoceiem de forma diferente

com os sindicatos de cada sector, o

Governo estd a por em causa o
direito fundamental a contratacao
colectiva, o que viola 0 n° 3 do
artigo 6° da Constituicdo, diz o
STFPSSRA.

VIOLACAO DA IGUALDADE

0 Governo esta a ser falacioso
quando diz que pretende igualar o
tempo de trabalho no pblico ao do
privado: € que no primeiro caso as
40 horas passam a ser obrigatérias,
enquanto no privado elas servem

como um tecto. Para o Sindicato dos

Quadros Técnicos (STE), trata-se de
uma diferenciacdo injustificada que
pde em causa a igualdade.




