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Progressao nas carreiras especiais
duplica com tempo de servico

Professores podem escolher receber
tempo ja em 2019 de forma faseada,

0 que levara a que as progressoes nesta
classe mais do que dupliquem este ano

em relacdo ao previsto

S— referiu, o que levou a que 15 mil poli-
Funcao Piiblica cias ja tenham progredido desde que
ClaraViana o descongelamento das carreiras se
e Raullel Martins iniciou em Janeiro de 2018.

As progressdes nas carreiras que
dependem da contagem do tempo
de servico vdo duplicar este ano em
relagdo ao que estava previsto antes
daaprovacao dos dois diplomas que
consagram a recuperagao do tempo
congelado nas carreiras especiais.
Concretamente, segundo contas
apresentadas pelo secretario de
Estado do Or¢amento, Jodo Leal,
serdo cerca de 60 mil os funcionarios
publicos que véo subir de escalao em
2019 de um universo que ronda os
160 mil.

Joao Leal falava numa conferéncia
de imprensa realizada ontem e que
juntou mais seis secretarios de Estado
para prestarem esclarecimentos
sobre os impactos do diploma apro-
vado pelo Governo nesta quinta-feira
e que visa “mitigar” os efeitos do con-
gelamento das carreiras (2011-2017)
nos magistrados, oficiais de justi¢a e
militares das forcas armadas e da
GNR. O diploma agora aprovado vem
juntar-se ao decreto-lei sobre a recu-
peracdo do tempo de servigo aos pro-
fessores aprovado a 7 de Marco e que
ja se encontra em vigor.

Sao estas as cinco carreiras que tém
em comum o facto de o tempo ser
preponderante na progressio e que
estdo por isso abrangidas pelo artigo
17.2 da Lei do Or¢amento de Estado
para 2019, que obrigou o Governo a
negociar a recuperag¢do do tempo
com os sindicatos, especificou o
secretdrio de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Tiago Antu-
nes. E é por essa razdo que nem os
policias, nem os guardas-prisionais
sao abrangidos pelo diploma aprova-
do nesta quinta-feira, esclareceu a
Secretaria de Estado da Administra-
¢do e do Emprego Publico, Fatima
Fonseca.

Ambas as carreiras tém um mode-
lo de avaliagio de desempenho “em
que o factor tempo ndo se aplica”,

Docentes: mais 17 mil

De regresso as carreiras onde o factor
tempo é preponderante e que sao
abrangidas pelos diplomas em ques-
tdo, o Governo apontou dois exem-
plos doimpacto esperado. O diploma
aprovado nesta quinta-feira ird per-
mitir que na GNR o niimero de pro-
gressbes passe de 3600 (derivadas
apenas do descongelamento) para
cerca de oito mil; também entre os
professores o niimero dos que pode-
rdo mudar de escalao ja em 2019 pas-
sara de 13 mil para perto de 30 mil, o
que representara mais 17 mil progres-
soes do que estava previsto.

No que respeita aos professores,
isto s sera valido se estes escolherem
o modelo que foi aprovado para
outras carreiras e nio aquele que se
encontra consignado no diploma
aprovado em Marco e que os tinha
como tnicos destinatarios. A possibi-
lidade de optarem por um dos dois
modelos é uma das novidades apre-
sentadas agora pelo Governo.

0 diploma de Mar¢o estabelece
que os professores recebem de uma
s0 vez o tempo congelado (no caso
dois anos, nove meses e 18 dias), mas
que tal s6 comecara a ser aplicado
nas progressoes registadas a partir
de 1 de Janeiro de 2019. O que faz
que os cerca de 46 mil que progre-
diram em 2018 tinham de esperar
quatro anos para beneficiar da recu-
peracdo do tempo de servi¢o. Os
docentes poderdo agora optar pelo
modelo das outras carreiras espe-
ciais, onde se prevé que a recupera-
¢do do tempo de servi¢o congelado
serd atribuida em trés momentos
diferentes (Junho de 2019, de 2020
e de 2021), independentemente do
tempo em que Ocorram as novas
progressoes.

De acordo com o que foi explica-
do pela secretaria de Estado da Edu-
cagdo, Alexandra Leitdo, os docen-

&

Deacordocomasecretariade
Estado daEducacéao, Alexandra
Leitdo, osdocentes terao de
comunicar asuaescolhaaté 31
de Maio

tes terdo de comunicar a sua escolha
até 31 de Maio.

Contas apresentadas por Jodo Leal:
“Os professores poderao beneficiar
doanterior diploma e do que foi apro-

vado ontem e, assim sendo, vai-lhes
permitirantecipar bastante o momen-
to em que ocorre a progressao. Quase
todos os professores que iam progre-
dir em 2020 passam a progredir em
2019 e quase todos aqueles que iam
progredir em 2021 e 2022 passam a
progredir em 2020. Depois, como vao
beneficiar de uma recuperacao do
tempo, terdo uma nova progressao
passado um ano e trés meses”,

“Os docentes que progrediram em

2018 poderao ter mais vantagens em
escolher o modelo” agora aprovado,
reiterou Alexandra Leitao. Os sindi-
catos de professores tém alertado que
muitos destes professores iriam ser
ultrapassados na carreira por outros
com menos tempo de servi¢o, o que
colocaria o diploma de Mar¢o em
perigo de “inconstitucionalidade”.

Sindicatos contestam
Questionado se esta foi uma das
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razées para a nova op¢do deixada
agora aos professores, Tiago Antu-
nes optou apenas por referir que o
novo modelo resulta “da natureza
distinta das carreiras [a dos docen-
tes € horizontal, as outras sao verti-
cais]” em causa, que “obrigou a
ponderar outro momento a partir
da qual o tempo sera recuperado”.
“Constatando-se que esta mecanica
também pode ser aplicada aos pro-
fessores, entendemos oferecer a

MIGUEL MANSO

estes a possibilidade de opcao”
entre os dois modelos, explicou.

Odiploma de recuperagao do tem-
po de servigo dos professores ja se
encontra na Assembleia da Republica
para ser sujeito a uma apreciacao par-
lamentar.

Deste processo, que se inicia no
proximo dia 16, e que contou com o
apoio de todos os partidos a esquer-
da eadireita do PS, poderdo resultar
alteragoes ao decreto-lei de modo a

instituir a recuperacdo integral do
tempo de servico.

E, se tal acontecer, o executivo esta-
ra obrigado a alargar esta norma as
restantes carreiras? “Ao Governo nao
compete antecipar o que o Parlamen-
to fara”, respondeu o secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Quem ndo se deixa convencer pelo
Governo s3o mais uma vez os sindi-
catos. “Um roubo é sempre um rou-
bo, aconte¢a no ambito de um assalto
4 mao armada ou pelo método do
esticao. Também neste caso o que o
Governo propde aos professores é
que escolham o método de serem
assaltados”. Esta é a posi¢do da Fede-
rac¢do Nacional de Professores
(Fenprof), num comunicado divulga-
do ontem.

Paraalém disso, diza Fenprof, pre-
tende-se “limpar inconstitucionalida-
des presentes no Decreto-Lei n.?
36/2019, que decorrem da ultrapas-
sagem de docentes que, por terem
maior antiguidade, tinham progredi-
do em 2018, ap6s o descongelamento
das carreiras”. Que acusa ainda o
Governo de estar a “criar ruido junto
da opinido piublica e confusdo na
Assembleia da Repuiblica”, quando
precisamente se aproxima a aprecia-
¢do parlamentar do diploma sobre os
professores.

O presidente do Sindicato dos
Magistrados do Ministério Publico,
Antonio Ventinhas, também ja fez
saber que considera a proposta apro-
vada pelo Governo manifestamente
insuficiente”. “S6 podemos ver isto
como um primeiro passo”, ja que
esta proposta “resolve o problema
da recuperacao do tempo de servi-
¢0” dos procuradores, adiantou.

‘Também o dirigente do Sindicato
dos Oficiais de Justica, Carlos Almei-
da, reiterou que a tinica proposta
aceitavel para esta classe € a recupe-
ragdo integral do tempo de servigo
congelado.

Quanto ao que irdo fazer face ao
diploma ja aprovado pelo Governo,
refere que “esta tudo em cima da
mesa”. “Vamos esperar pelo que o
Presidente da Republica fara, quan-
do for a altura da promulgagao, para
decidir em concreto, mas nao abdi-
camos de expor esta falacia que esta
aser apresentada aos portugueses”,
disse.

cviana@publico.pt
raquel.martins@publico.pt

Descongelamento das carreiras
que esta em curso e acontagem
dotempo prevista nos dois
diplomas terdao umimpacto de
1312 milhées de euros entre
2019e2021

Recuperacio do tempo
custa 40 milhoes em 2019

A solugio encontrada pelo Governo
para recuperar parte do tempo de
servico congelado nas carreiras dos
professores, magistrados, oficiais de
justica, militares e GNR vai custar
40,3 milhoes de euros em 2019, um
valor que esta “dentro da margem
que é possivel acomodar” no Orca-
mento do Estado. A garantia foi dei-
xada pelo secretario de Estado do
Or¢amento, Jodo Ledo, tendo assumi-
do pela primeira vez que o OE acomo-
da a contagem do tempo e que, partir
de 2021, o impacto anual da medida
passara a ser de 241 milhoes.

Este impacto é o resultado da apli-
cac¢do de um decreto-lei que ja esta
em vigor e que atribui aos professores
dois anos, nove meses e 18 dias do
tempo congelado e do diploma apro-
vado pelo Governo na quinta-feira que
permite as carreiras da defesa, dajus-
tica e da administragdo interna recu-
perar uma parte do tempo de servico
congelado entre 2011 e 2017. Contas
feitas, os dois diplomas permitem
acelerar as progressoes nestas carrei-
ras especiais, o que faz com quem
2019 duplique o niimero de trabalha-
dores que mudam de escalio.

A solucdo que o Governo quer apli-
car, e que é contestada pelos sindica-
tos e associacoes profissionais, nao
prevé que os trabalhadores das car-
reiras especiais recuperem os sete
anos em que as progressoes estive-
ram congeladas (entre 2011 e 2017).

0 que se propoe é, em alternativa,
que estes trabalhadores recebam 70%
do tempo que demoram em média a
subir de escalao e que difere consoan-
te a carreira. Por exemplo, um juiz
desembargador, que leva em média
cinco anos para subir de escalao,
recebera um bonus de tempo de trés
anos e seis meses. Os oficiais de justi-
ca, que progridem de trés em trés
anos, recuperam dois anos, um més
e seis dias. Nas forcas armadas, ha
oficiais que recuperam um ano, qua-
tro meses e 24 dias, enquanto outros
postos recuperam um ano e 11 meses.
Jana GNR, um guarda, que demora
2,86 anos a progredir, recupera dois
anos e um tenente-general recupera
apenas um ano, quatro meses e 24

dias. De acordo com a secretaria de
Estado da Administracdo Publica,
Fatima Fonseca, esta foi a forma
encontrada para garantir a equidade
entre estas carreiras e o equilibrio
face as carreiras gerais que tém mode-
los de progressao assentes na avalia-
¢ao de desempenho.

Antes, o secretario de Estado da
Presidéncia, Tiago Antunes, ja tinha
deixado claro que o racional dos 70%
“visa dar equidade a todas as carrei-
ras”, “O racional encontrado é exac-
tamente 0 mesmo para todas as car-
reiras que progridem em funcdo do
tempo e baseia-se no modelo das
outras carreiras que progridem em
funcgao de pontos de avalia¢do por
mérito”, afirmou.

De acordo com o diploma agora
aprovado, o tempo sera atribuido em
trés momentos diferentes aos traba-
lhadores: um ter¢o em Junho de 2019,
outro ter¢o em Junho de 2020 e outro
em Junho de 2021. Como a recupera-
¢do do tempo é feita de forma fasea-
da, o impacto or¢camental nao se
sente todo na mesma altura, Assim,

Secretariode
Estado Jodo Ledo
precisouontem
que, esteano,
oimpactosera
de40,3
milhdesde euros

precisou o secretdrio de Estado Jodo
Ledo, este ano, o impacto sera de 40,3
milhdes, em 2020 acrescem mais 100
milhdes e, em 2021, a factura sobe
outros 100 milhoes. Dai em diante, o
or¢amento terd de contar com 241
milhoes de euros todos os anos para
fazer face a este encargo. Parte signi-
ficativa deste valor, a volta de 200
milhdes de euros, diz respeito aos
professores, adiantou ainda.

De acordo com as contas do Gover-
no, o descongelamento das carreiras
que estd em curso e a contagem do
tempo prevista nos dois diplomas
terao um impacto de 1312 milhoes de
euros entre 2019 e 2021, sendo que
quase 40% (514 milhoes de euros) sio
relativos aos docentes. Raquel Mar-
tinse ClaraViana




