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MP investiga empresa que
contratava médicos para prisoes

Empresa de prestacdo de servicos de satide em varias prisoes
deixou de pagar saldrios e “desapareceu”. Um recluso em
Sintra geria os problemas ao telemovel. PSP também contratou

Justica
Margarida David Cardoso

Houve trés contratos assinados e cen-
tenas de horas contratualizadas para
garantir a prestacao de cuidados de
satide aos reclusos de 17 cadeias. Ao
todo, a Direc¢do-Geral de Reinser¢ao
e Servicos Prisionais (DGRSP) pagou
mais de 243 mil euros (valor sem IVA)
auma empresa de prestacdo de ser-
vigos que “desapareceu” trés meses
depois de iniciar o ultimo contrato,
deixando enfermeiros, médicos, psi-
cologos, técnicos e auxiliares com
dois e trés meses de saldrios em falta.
Foi hd um ano e esta entidade que
tutela as prisdes nao sabe quantos
foram lesados, nem em quanto. O
caso esta a ser investigado pelo Minis-
tério Puablico.

Entre o inicio e o suposto fim des-
ta empresa nao passaram dois anos.
A Sojo — Prestacdo Servicos de Sau-
de foi constituida em Abril de 2016,
segundo o Portal da Justica. Tinha
como sede social um lote em Salga-
dos, Mafra, onde estavam sediadas
outras empresas de trabalho tem-
porario, limpezas e seguranca pri-
vada, todas com o mesmo socio
maioritdrio.

Aos trés meses de vida, a empresa
venceu um concurso piiblico inter-
nacional para a prestacdo de servicos
de medicina geral e familiar nas pri-
soes de Elvas, Viseu, Leiria Regional
e Leiria Jovens para o periodo Setem-
bro de 2016 a 31 de Dezembro de
2017, informa a DGRSP. O preco con-
tratual era de 43.873 euros. E o crité-
rio de adjudicagdo, neste caso e nos
contratos subsequentes, o do mais
baixo preco.

Desde 2009 que a DGRSP recorria
aempresas de outsourcing paragaran-
tir cuidados médicos, de enferma-
gem, psicologia, farmacia e de dia-
gnostico e terapéutica nos estabele-
cimentos prisionais (EP) e centros
educativos onde o pessoal do quadro
nao era suficiente. No final do ano
passado, na sequéncia dos incumpri-
mentos por parte desta e de outras
empresas e da precariedade laboral
entretanto tornada prblica, a

direcgao-geral foi autorizada pelas
Financas a contratar directamente
390 profissionais de satide, em regi-
me de avenga.

Até ai, o método foi o mesmo: cada
vez que uma nova empresa ganhava
um concurso — o que podia acontecer
a cada seis meses — os profissionais
de satide recebiam uma proposta dos
novos intermediarios. Era normal
que a empresa pusesse em cima da
mesa um preco por hora mais baixo
do que a anterior. E todos contavam
com um atraso no pagamento dos
honorarios do primeiro més — para
as empresas era uma salvaguarda
perante a demora no pagamento por
parte do Estado. O normal era paga-
rema45 dias.

Com a Sojo ndo foi diferente. Varios
trabalhadores chegaram, alids, a
reclamar do baixo valor proposto —
em alguns casos cinco euros/hora a
recibos verdes — e a empresa acabou
por subir alguns.

“Empresa muito estranha”

0 segundo contrato durou oito meses
(entre Maio e Dezembro de 2017). Por
75.792 euros, a empresa ficou incum-
bida de contratar psic6logos, psiquia-
tras, enfermeiros e técnicos de farma-
cia para fazer horas nos EP de Torres
Novas, Guarda, Caldas da Rainha,
Setiibal e Faro. “As comunicagoes
nunca foram boas com eles. A dada
altura tiveram que ser os responsaveis
da prisdo a fazer os horarios e a con-
tactar os enfermeiros. Mas até Outu-
bro [de 2017] os pagamentos nunca
falharam”, conta uma enfermeira do
EP de Faro, contratada pela Sojo nes-
te periodo, que nio quis ser identifi-
cada.

Trabalhava no hospital da cidade a
tempo inteiro e no EP tapava as horas
deixadas vagas pelos colegas do qua-
dro (duas nas tardes de semana, cinco
ao fim-de-semana). Dos dois tltimos
recibos verdes apenas recebeu parte.
“Ficaram-me a dever 250 euros. Paga
aseis euros [brutos] por hora, foram
muitas horas que tive que fazer para
chegar a esse valor.”

No EP de Lamego ha registos das
horas que prestadores de servi¢os
como Helena Ribeiro, enfermeira, la

trabalharam. “Todos os dias assina-
vamos uma ordem de entrada e outra
de saida.” Ficaram a dever-lhe 410
euros.

Helena foi lesada no terceiro con-
trato entre a DGRSP e a Sojo. Os pro-
blemas com o segundo ainda ndo se
teriam manifestado quando, em
Novembro de 2017, a empresa ganhou
um novo concurso. O entdo director-
geral Celso Manata firmou mais seis
meses com a Sojo para colocar profis-
sionais de satide em nove EP (Aveiro,
Braga e Funchal, por exemplo). Um
total de 123.493 euros.

Depois de duas mudancas na
geréncia, Méri Oliveira era nesta altu-
raorosto da empresa, quem assinava
e-mails e celebrava contratos. Varios
profissionais de satide descreveram
a0 PUBLICO o que Helena resume: “A
empresa era muito estranha desde o
inicio. A senhora que nos ligava pare-
cia ndo perceber nada do assunto.
Nem sequer os horarios.” Tal como
noutras empresas de prestagdo de
servicos, nunca chegou a conhecer
pessoalmente quem a contratara.

No final de Fevereiro de 2018, come-
¢ou a fazer perguntas — em simulta-
neo, colegas de varios EP disparam
dentincias para a direc¢do-geral e para
as respectivas ordens profissionais.
Até que, em meados de Margo, varios
deixam de prestar servigos — situagao
que, em alguns EP, se prolongou todo
o més de Abril, até entrar uma nova
empresa.

Um recluso “a gerir”

Era cada vez mais dificil entrar em
contacto com a Sojo. Havia varios
dias que uma psicologa da prisdo de
Pacos de Ferreira, cujo nome pediu
para ndo ser referido, nao conseguia
que lhe atendessem o telemovel. Até
9 de Marco: “Ligaram-me de volta e
um homem apresentou-se como Dr.
Paulo Ribeiro. Disse que ia fazer o
pagamento na semana seguinte, sem
falta. Até me iria depositar o dinheiro
no banco se precisasse dele com
urgéncia.”

Na prisdo de Pacos de Ferreira,
enfermeiros e psicologos ja tinham por
essa altura colado os nomes dos res-
ponsaveis as caras através do Facebook

i

“Nos bastidores, todaagente tiziagueistoiaac

hipétese de os profissionais
que trabalharam para a
Sojo serem ressarcidos na
sequéncia de um processo
de insolvéncia, onde seriam
credores, esta comprometida
pelo facto de a empresa néo
deter patrimonio. “A Unica
possibilidade de, na pratica,
serem ressarcidos seria se, no
contrato de prestagdo de
servigos celebrado entre a
Direcgao-Geral de Servigos
Prisionais e a empresa,
constasse uma clausula que
responsabilizasse o beneficiario
da actividade, no caso o Estado,
pelo pagamento da
contrapartida remuneratoria”,

diz Catarina Carvalho,
professora da Universidade
Catdlica do Porto. Esta clausula,
nao obrigatoria por lei, ndo
consta do contrato firmado
entre a direcgéo-geral e a Sojo.
“Outra alternativa seria a
responsabilizagéo dos préprios
membros da administragao nos
termos do Cédigo das
Sociedades Comerciais, 0 que
também néo se afigura facil.”
“N&o ha possibilidade de
cobrar o que esta em falta”,
corrobora o advogado Jodo
Sismeiro, representante da
clinica dentaria Medicortes, que
tentou reaver 1150 euros de
honorarios em falta, através de




manchete @

Publico

11-03-2019

Classe:

Ambito:

Tiragem:

Periodicidade: Diario

Informacéo Geral

Nacional
31885

Tematica: Justica

Dimensao: 2303 cm
S/Cor

14/15

Imagem:
Pagina (s):

ontecer”

uma acgéo executiva sumaria
interposta em Agosto. “O agente
de execugéo ainda procurou em
contas bancarias, mas a
empresa estava a zeros.” A Sojo
contratou duas médicas da
clinica para a prestagao de
servigos nos EP de Leiriaem
2017. Mais tarde “desapareceu”.

Outro enfermeiro avangou,
apoiado por um sindicato, com
uma acgédo em tribunal, para
reaver os cerca de 3 mil euros
que diz ter em falta, referentes a
2018. “Desde o inicio, fiquei com
a sensagdo de que esta era uma
empresa de vao de escada. Nos
bastidores, toda a gente dizia
que isto ia acontecer.”

Direcgéo-Geralde
Reinsergaoe
Servigos
Prisionaise PSP
assinaram
contratoscoma
empresaque esta
agoraaser
investigada

PAULO PIMENTA
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e percebido que o companheiro da
principal interlocutora, Méri Oliveira,
era recluso na prisio de Sintra: Paulo
Renato Ribeiro. A morada dele era
também a mesma da empresa (nesta
altura em Mina de Agua, Amadora).

As pecas comegaram, entio, a
encaixar. O recluso de 42 anos man-
tinha uma relacdo com a gerente da
Sojo e fazia ele proprio, a partir da
cela, contactos com profissionais de
satide e responsaveis das prisoes que
procuravam solu¢ao para os salarios
em atraso. Estava preso pela terceira
vez, condenado em 2014, por roubo,
depois de cumprir pena por trafico e
outras actividades ilicitas. Saiu em
liberdade em Maio de 2018.

No dia seguinte a chamada para a
psicologa, os guardas prisionais de
Sintra fizeram uma rusga a sua cela
e apreenderam o telemével, objecto
proibido nas prisdes, o segundo no
espago de uma semana. “E seguro

dizer que, no periodo em que aqui
esteve, foram-lhe apreendidos uns
deztelemoveis”, diz Nelson Almeida,
guarda e delegado sindical. “Come-
¢ou a constar que estavam no tele-
movel niimeros de funcionarios da
prisdo.” Dez dias depois da apreen-
sdo, o recluso foi transferido para o
EP de Vale dos Judeus, a menos de
dois meses do fim da pena.

Os guardas fizeram uma participa-
¢do interna do caso, como acontece
com qualquer procedimento seme-
Ihante, e Jorge Alves, presidente do
Sindicato Nacional do Corpo da Guar-
da Prisionais, esperava que este fosse
investigado pelo Servico de Auditoria
e Fiscalizacao (SAI) da DGRSP e, pos-
teriormente, por instancias judiciais.
“Temos a suspeita de que o telemavel
era utilizado para falar com respon-
saveis da cadeia de Sintra. Isto ndo é
apenas uma situacao disciplinar, mas
uma matéria de policia.”

“Ha uma empresa que ganhou um
concurso, falhou em toda a linha e
ainda tinha um recluso a geri-la. Isto
€ uma completa subversao do que é
o sistema prisional”, afirma Jorge
Alves.

ADRGSP, em resposta ao PUBLICO,
comeca por dizer que “foi exercida a
jurisdicao disciplinar sobre o recluso”
que tinha consigo o telemoével, nao
tendo resultado qualquer participacio
a0 Ministério Publico. Quanto ao aces-
so aos contetidos dos telemoveis,
acrescenta, depende de mandado
judicial, que nao foi pedido.

“Esta Direccdo-Geral estabelece
contratos apos concurso publico,
com empresas e nao com os seus
representantes, nao tendo, nem
podendo, naturalmente, entrar em
investigacoes sobre as relacoes fami-
liares ou de amizade destes, razdo
pela qual ndo foi suscitada qualquer
iniciativa ao SAI”, prossegue ainda.

Nessa altura, inicio de Marc¢o de
2018, a Sojo estava praticamente
incontactavel. A geréncia ja tinha
mudado, outra vez, no final de Feve-
reiro. E a psicologa de Pacos de Fer-
reira fica a sabé-lo na resposta a um
e-mail que enviara. No dia 22 de Mar-
¢0, a Sojo da-lhe conta de que Méri
Oliveira vendeu a empresa “na total
cedéncia de quotas” ao novo gestor
Abrado Cardoso, que “Paulo Ribeiro
nunca fez parte da administracdo” e
que Jordao Felix “é o representante
juridico”. O PUBLICO tentou, sem
sucesso, falar com Jordao Felix, que
manteve contacto com os lesados
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A25de Julhode 2016 aSojo,
quenasceratrés meses antes,
ganhaum concurso publico
internacional ecelebrao
primeiro contrato com a DGRSP

nos meses que se seguiram. Nao foi
possivel localizar nem Méri Oliveira,
nem Paulo Ribeiro nem Abraao Car-
doso.

PSP ja tinha rescindido

A 21 de Margo, em plena ebuli¢io de
queixas, a DGRSP rescindiu o contra-
to com a Sojo. E nao foi a primeira
entidade publica a fazé-lo. APSP jao
tinha feito no final de 2017 “devido a
incumprimentos” — leia-se falhas no
pagamento aos médicos de varias
especialidades que exerciam fungoes
nos servigos sociais desta policia. “A
litigdncia e media¢ao [da empresa]
originou falhas nos receituarios da
psiquiatria e clinica geral, e obrigou
ao recurso a consultas externas, que

A pergunta que
quem trabalhou
para aSojo, o
sindicato dos
guardasea
bastonaria dos
Enfermeiros tém
vindo a fazer é:
como pode o
Estado contratar
umaempresa sem
garantiasde
sustentabilidade?

implicaram custos acrescidos, tanto
para os beneficiarios, como para os
Servicos Sociais da PSP”, refere a
direc¢ao nacional da PSP em respos-
ta ao PUBLICO. O contrato de trés
anos e meio (de Julho de 2016 até ao
final de 2019), no valor de 98.507
euros e celebrado apds um concurso
priblico, terminou bem antes. No total
aempresa recebeu quase 44 mil euros
por ano e meio de contrato.

Em 2018, a PSP voltou a Sojo para
assegurar “unicamente a continui-
dade de prestacdo de alguns servi-
¢os” médicos e de enfermagem no
lar de aposentados em Vieira de Lei-
ria e no Centro Integrado de Accdo
Social em Lisboa nos meses de Janei-
To e Fevereiro, explica a direc¢do
nacional. Esses servi¢os custaram
3712 euros. O restante diz respeito
ao pagamento de servicos “efectua-
dos no més de Dezembro de 2017 e

facturados em 2018 (2701 euros)”.
“A empresa apresentou sempre as
declaragdes de ndo divida as Finangas
e a Seguranga Social para efeitos de
pagamento das suas facturas”, acres-
centa a direc¢do nacional da PSP.

Estado ndo é responsavel

A pergunta que quem trabalhou
para a Sojo, o sindicato dos guardas
e abastonaria da Ordem dos Enfer-
meiros, Ana Rita Cavaco, tém vindo
a fazer é como pode o Estado con-
tratar uma empresa sem garantias
de sustentabilidade. A DGRSP res-
ponde que, ao contratualizar horas
de servigo e nao profissionais de
saude, “fica sujeita a apresentacao
das propostas das empresas concor-
rentes”. O vinculo juridico depois
celebrado é entre a tutela e as pres-
tadoras de servi¢os, o que, no seu
entender, a iliba de responsabilida-
des. “Nesta medida, esta Direc¢do-
Geral nada tem a ver, nem pode
interferir com o tipo de relacoes
laborais que os trabalhadores esta-
belecem com as empresas para as
quais trabalham.”

Varios profissionais lesados tenta-
ram recorrer ao Tribunal do Traba-
lho. Mas tratando-se de trabalhadores
independentes com um contrato de
prestacao de servicos, este organismo
ndo tem competéncia para actuar.
“Isto é matéria para um tribunal civel,
onde se pode intentar uma ac¢ao por
incumprimento contratual e pedir a
empresa prestadora de servi¢os uma
indemnizagdo que atenda as contra-
partidas remuneratorias em falta, ao
atraso no respectivo pagamento e a
eventuais danos morais”, explica
Catarina Carvalho, professora na
Faculdade de Direito da Universidade
Catolica do Porto, especialista em
direito do trabalho. Contudo, tendo
em conta 0s montantes em causa e
sem a possibilidade de se obter o
patrocinio do Ministério Piiblico, por
ndo se tratar de contratos de trabalho,
ou apoio judiciario, uma ac¢do num
tribunal civel ndo compensaria finan-
ceiramente.

Questionada pelo PUBLICO, a Pro-
curadoria-Geral da Repriblica escla-
rece que ha um inquérito “relativa-
mente recente” a Sojo que corre ter-
mosnoDepartamentode Investigacao
e Accdo Penal (DIAP) de Lisboa.
“Encontra-se em investigacao e nao
tem arguidos constituidos.”

margarida.cardoso@publico.pt




